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2024年 9月 20日 

株式会社日本医薬総合研究所 

 

女性がより働きやすい職場環境づくりへ 
 

株式会社日本医薬総合研究所（本社：東京都港区、代表取締役社長：橋爪 敦弘、以下：日本医薬総

合研究所）は、女性の健康課題に関する理解を深め、より働きやすい職場環境づくりを目指し、社員教

育の一環としてあすか製薬株式会社が提供している「Mint+フェムナレッジ」(Fig.1)を導入しました。 

「Mint+フェムナレッジ」は、女性の健康、生理、更年期、妊娠・避妊・不妊など、女性のライフステージ

における様々なテーマに関する動画教材が展開されています(Fig.2)。当社の社員は各テーマの動画を

視聴し、用意された設問に答えることで理解度を確認し、学習効果を高めています。また、Mint+フェムナ

レッジの導入前後にはアンケートが用意されており、社員の意識変化や課題が可視化されます(Fig.3)。 

株式会社日本医薬総合研究所は、今後も積極的に女性の健康課題に取り組み、社員一人ひとりが健

康で、いきいきと活躍できる職場環境の実現を目指します。 

※以下、 Fig.1～3 はあすか製薬 HP、Mint+フェムナレッジ HP、Mint+フェムナレッジパンフレットより出典 

 

 

 

 

 

 

 

Fig.1 あすか製薬株式会社及び Mint+フェムナレッジのロゴ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fig.2 Mint+フェムナレッジで提供されている動画教材 

今回、弊社では女性の健康に関する基礎知識編を活用した。 
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Fig.3 Mint+フェムナレッジで提供されている管理機能 

(上図：進捗管理画面、下図：アンケート結果の比較画面) 

 

【株式会社日本医薬総合研究所について】 https://www.jpmedri.co.jp/ 

日本調剤グループ各社を通じて培った医療情報資源を基に、医薬業界の健全なる発展、成長に寄

与し、国民生活の向上に資する価値ある情報サービスを提供するために 2012 年 1 月に発足しまし

た。製薬・ヘルスケア企業、医療機関・保険者さま・保険薬局からのさまざまなニーズに応えるため、

処方箋情報・レセプト情報をはじめとする各種医療ビッグデータを基盤に、「医療の質の向上」、「医

療費の適正化」、「国民の健康寿命の延伸」といった日本全体の医療課題に貢献してまいります。 

 

 

【日本調剤グループについて】 https://www.nicho.co.jp/brand/ 

日本調剤グループは、すべての人の「生きる」に向き合う、という揺るぎない使命のもと、調剤薬局事業

を中核に、医薬品製造販売事業、医療従事者派遣・紹介事業、情報提供・コンサルティング事業を展開

する、多様な医療プロフェッショナルを擁したヘルスケアグループです。医療を軸とした事業アプローチ

による社会課題解決を通じて持続可能性を追求し、すべての人の「生きる」に貢献してまいります。 

 

 

【本ニュースリリースに関するお問い合わせ先】 

株式会社日本医薬総合研究所 

TEL：03-6810-0812 FAX： 03-3457-2720 

E-mail：soken-info@jpmedri.co.jp 
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